Nemocnica s poliklinikou Prievidza

so sidlom v Bojniciach

Nemocni¢na 2, 972 01 Bojnice

Usmernenie ¢.2/2023
K vyplacaniu naborového prispevku

Za ucelom zvySenia atraktivnosti a zaujmu o nastup novych zamestnancov do pracovného
pomeru NsP vyplati naborovy prispevok na nizSie uvedené oddelenia a pracovné pozicie.
Néborovy prispevok ma byt motivaénym prvkom pre ndstup na danl poziciu aje viazany na
zavidzok zamestnanca, a to odpracovanie Styroch rokov. Naborovy prispevok bude zamestnancovi
vyplateny po skutoénom néstupe do pracovného pomeru vo vySke uvédzku 1,0 p.m. za nizSie
uvedenych podmienok.

LEKAR
Naborovy prispevok :
1) vo vyske 7000.-€ bude poskytnuty lekarovi so §pecializaciou v Specializacnom odbore

diabetologia, poruchy litkovej premeny a vyzivy
traumatologia

pneumologia a ftizeologia

reumatologia

infektologia

detska psychiatria

geriatria
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vo vySke 4000.-€ bude poskytnuty lekarovi so Specializaciou v Specializacnom odbore

cievna chirurgia
chirurgia
endokrinologia
urgentna medicina
klinicka onkoldgia
urologia
otorinolaryngologia
ortopédia
nefrologia
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3) vo vySke 2000.-€ bude poskytnuty lekarovi absolventovi pri nastupe do vsetkych vyssie
uvedenych odborov.



SESTRA

Naborovy prispevok :

1) vo vyske 3000.-€ bude poskytnuty sestre so Specializaciou v trojzmennej prevadzke a vo

vySke 2000.-€ bude poskytnuty sestre so Specializiciou VvV jednozmennej prevadzke,
sestre bez Specializacie a sestre absolventke na uvedenych oddeleniach : interné
oddelenie, chirurgické oddelenie, ortopedicko-traumatologické oddelenie, OAIM, OCOS —
sestra inStrumentarka

2) vo vyske 1500.-€ bude poskytnuty sestre absolventke po ukonceni odborného vzdelania,

sestre bez Specializacie, sestre so Specializaciou a zdravotnickemu zachranarovi, a to na
16zkovych oddeleniach Vv trojzmennej prevadzke avo vyske 500.-€ v jednozmennej
prevadzke.

Podmienky priznania:

>

Zaviazok zotrvat v pracovnom pomere na dohodnutej pracovnej pozicii, ato po dobu
najmenej 4 rokov odo dna vzniku pracovného pomeru, inak musi zamestnanec vratit
naborovy prispevok v plnej vyske. Do doby zavdzku zamestnanca nebude zahrnuta jeho
dlhodoba pracovna neschopnost’ (minimalne tri mesiace).
Pracovny pomer so zamestnancom bude dohodnuty na dobu neur¢itq.
Alikvotnu Cast’ Naborového prispevku musi zamestnanec vratit' v pripade, Zze z dovodu
opakovaného, resp. zavazného porusenia pracovnej discipliny bude Snim rozviazany
pracovny pomer zo strany zamestnavatela eSte pred uplynutim Stvorro¢ného zavidzku odo
diia vzniku pracovného pomeru.
Néborovy prispevok bude zamestnancovi vyplateny po skonceni 3-mesacnej skuSobnej doby
odpracovanej v danej pracovnej pozicii, a to v najblizSom vyplatnom termine nasledujicom
po ukonéeni skuSobnej doby. Skuisobna doba sa predizi o ¢as prekazok v praci na strane
zamestnanca. V pripade lekarov absolventov, bude néborovy prispevok vyplateny az po
zaradeni do $pecializa¢ného odboru.
Naborovy prispevok bude po zrazeni zakonnych odvodov a dane splatny bezhotovostne na
bankovy ucet uréeny zamestnancom na vyplatu mzdy.
Pokial’ zamestnanec prejavi zdujem o preradenie na iné pracovisko alebo inu pracovnu
poziciu, je moznost mu vyhoviet pokial bude preradeny na pracovisko, ktoré spina
poziadavky na vyplatenie naborového prispevku. Ak zamestnanec bude prelozeny na iné
oddelenie, kde nevzniké narok na naborovy prispevok, musi alikvotnu ¢iastku z ndborového
prispevku vratit’ na ¢et NsP.
Zamestnanec je povinny vratit naborovy prispevok v plnej vyske, v ktorej mu bol
poskytnuty, v lehote do 30 dni odo diia skoncenia pracovného pomeru, ak pracovny pomer
skonc¢i pred uplynutim doby, pocas ktorej sa zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere, a to z dovodov :
o vypoved zo strany zamestnavatela z dovodu poruSenia pracovnej discipliny, §
63 ods. 1. pism. e) a § 68 bod 1 Zakonnika prace
o Vypovedou zo strany zamestnanca § 67 Zakonnika prace
o preradenie zamestnanca na iné pracovisko na vlastni Ziadost, ato na iné
oddelenia ako su kritické odbory uvedené v tomto dokumente, na zdklade
ktorych mu naborovy prispevok bol priznany
V pripade nedodrzania zavéizku bude so zamestnancom podpisany dokument Uznanie dlhu ,
kde sa zamestnanec zaviaze uhradit’ ur¢ent sumu jednou splatkou.
Zamestnanec nie je povinny vratit' NsP naborovy prispevok, ak pracovny pomer skon¢i pred
uplynutim doby, pocas ktorej sa zamestnanec zaviazal zotrvat’ v pracovnom pomere v NsP,
niektorym z nasledujucich dovodov:
o vypovedou zo strany zamestnavatel'a z dovodov §-63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism.
c¢) Zakonnika prace v platnom zneni alebo dohodou o ukonc¢eni pracovného pomeru
Z uvedenych dovodov,



o okamzitym skon¢enim pracovného pomeru zo strany zamestnanca z dévodov podla
§-69 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace v platnom zneni
Néborovy prispevok bude vyplateny zamestnancom, ktori budu prijati do pracovného
pomeru od 1.7.2023.

ODMENA ZA ODPORUCENIE PRIJATIA NOVEHO ZAMESTNANCA

Podmienky pre priznanie odmeny :

>

>
>
>

Osoba, ktora odporuci prijatie nového zamestnanca, musi byt zamestnancom NsP Prievidza
so sidlom v Bojniciach.

Osoba, ktora odporuci prijatie nového zamestnanca sa nesmie podielat’ na rozhodovani
0 prijati doporuceného zamestnanca.

Prispevok pre odporacaného zamestnanca sa vyplati po 6 mesiacoch od nastupu
doporuc¢eného zamestnanca na danu pracovnu poziciu.

V pripade, ze doporuceny zamestnanec skon¢i pracovny pomer do 6 mesiacov od datumu
prijatia do pracovného pomeru, zanikd narok na vyplatenie odmeny odporucajucemu
zamestnancovi.

Vyska priplatku za odporucenie prijatia nového zamestnanca na promované pozicie su
nasledovné :

e 500 € pre zamestnanca, ktory odporuc¢i prijatie atestovaného lekara v hl'adanych
poziciach zverejnenych na webovej stranke nemocnice

e 250 € pre zamestnanca, ktory odporu¢i prijatie absolventa LF alebo iného
neatestovaného lekara v hladanych pozicidch zverejnenych na webovej stranke
nemocnice

e 250 € pre zamestnanca, ktory odporu¢i prijatie sestry v hladanych poziciach
zverejnenych na webovej stranke nemocnice.

MUDr. Richard Zachar, MPH, namestnik LPS e

MUDr. Elena Strapkova Boydova, MPH

PhDr. Martina Vazanova, MPH, ndmestnicka riaditel'a pre OS ...

Mgr. Peter Glatz, riaditel’

V Bojniciach, diia 01.07.2023



